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POLÍTICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN

En cumplimiento de la Ley 2/2023, 
20 de febrero, de protección al informante, 

HEARST ESPAÑA ha creado un canal de 
denuncias accesible en su web 

https://www.hearst.es/. La presente Política 
recoge los principios con los que 

HEARST ESPAÑA tratará las comunicaciones 
que se reciban en dicho canal.

ÁMBITO DE APLICACIÓN

Esta Política aplica a todos los miembros 
de  HEARST ESPAÑA incluidos empleados, 

personal en prácticas, colaboradores, 
Directivos o miembros del órgano 

de gobierno.

PR INCIP IOS
Veracidad

E l  I n f o r m a n t e  d e b e r á  c o m u n i c a r  i n f o r m a c i ó n  v e r a z

Prohibición de represalias
S e  p r o h í b e  a d o p t a r  c u a l q u i e r  t i p o  d e  r e p r e s a l i a s  c o n t r a  

e l  I n f o r m a n t e  o  3 º  r e l a c i o n a d o s  
( t r a t o  d e s f a v o r a b l e ,  d e s v e n t a j a  u  o t r o s )  

Preservación de identidad
L a  i d e n t i d a d  d e l  I n f o r m a n t e  y  3 º  r e l a c i o n a d o s  s e r á  r e s e r v a d a  

y  s e  g a r a n t i z a r á  l a  c o n f i d e n c i a l i d a d  d e  s u s  d a t o s

Defensa, presunción inocencia 
e imparcialidad

T o d a  i n v e s t i g a c i ó n  g a r a n t i z a r á  l a  i n t i m i d a d ,  d e f e n s a  
y  p r e s u n c i ó n  d e  i n o c e n c i a  d e l  i n v e s t i g a d o  y  l a  i m p a r c i a l i d a d  

d e l  R e s p o n s a b l e  d e l  s i s t e m a

Protección de datos
S e  r e s p e t a r á  l a  n o r m a t i v a  d e  p r o t e c c i ó n  d e  d a t o s .  

S o l o  s e  t r a t a r á n  l o s  d a t o s  n e c e s a r i o s .

https://www.hearst.es/


PROTECCIÓN DEL  INFORMANTE 
Y  TERCEROS RELACIONADOS

Condiciones
I n f o r m a n t e  d e  b u e n a  f e  

( d e b e  c u m p l i r  c o n  e l  
p r i n c i p i o  d e  v e r a c i d a d ) .

T a m b i é n  s e  p r o t e g e r á  s i  s e  
h a c e n  r e v e l a c i o n e s  p ú b l i c a s  

d e  i n f o r m a c i ó n .  E l  i n f o r m a n t e  
a n ó n i m o  q u e  s i  s e  

i d e n t i f i c a s e  p o s t e r i o r m e n t e  
t a m b i é n  e s t a r á  p r o t e g i d o .

T e r c e r o s  r e l a c i o n a d o s :
A s i s t a n  a l  i n f o r m a n t e  e n  e l  

p r o c e s o .  P e r s o n a s  
r e l a c i o n a d a s  c o n  e l  

I n f o r m a n t e  
( c o m p a ñ e r o s  o  f a m i l i a r e s )

Exclusiones
I n f o r m a c i ó n  q u e  y a  h u b i e s e  

s i d o  c o m u n i c a d a .

I n f o r m a c i ó n  s o b r e  c o n f l i c t o s  
i n t e r p e r s o n a l e s .

I n f o r m a c i ó n  p ú b l i c a .

I n f o r m a c i ó n  s o b r e  h e c h o s  q u e  
n o  s e a n  i n f r a c c i o n e s  p e n a l e s ,  

n i  a d m i n i s t r a t i v a s  g r a v e s  o  m u y  
g r a v e s  n i  d e  l a  U n i ó n  E u r o p e a .

I n f o r m a c i ó n  n o  v e r a z ,  
p u d i e n d o  i n c u r r i r  e n  l a  

c o n d u c t a  d e l  a r t .  4 5 6  C . P .

POLÍTICA DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACIÓN

Derechos de las personas 
afectadas

Las personas afectadas son aquellas 
que se identifican en la comunicación como 

posibles infractores.

D e r e c h o  a  l a  p r e s u n c i ó n  
d e  i n o c e n c i a .

D e r e c h o  d e  d e f e n s a .  D e r e c h o  
d e  a c c e s o  a l  e x p e d i e n t e .

P r o t e c c i ó n  d e  s u  i d e n t i d a d  y  
c o n f i d e n c i a l i d a d  d e  l o s  

h e c h o s  y  d a t o s  d e l  
p r o c e d i m i e n t o .

C u m p l i m i e n t o  d e  l o s  p l a z o s  
d e  l a  L e y  2 / 2 0 2 3 .

La presente Política ha sido aprobada por el órgano de administración de HEARST ESPAÑA.


